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東芝デジタルソリューションズとWorkday との技術提携について 

～ 東芝 Generalistの給与管理機能とWorkday HCMの相互連携へ ～ 

 

東芝デジタルソリューションズ株式会社（以下、「TDSL」）と Workday は、TDSL の人財管理ソリューション

「Generalist」 の給与管理プラットフォームと Workday のクラウド型人財管理プラットフォーム「Workday ヒュー

マンキャピタルマネジメント （以下Workday HCM）」との間の連携を目指すパートナー契約を締結しました。 

 

本パートナー契約において、Workday HCMと TDSLのGeneralistとの給与管理機能に関する連携を目指し

ます。Workday HCM上での相互連携が実現されれば、Workdayの日本国内の顧客は、給与計算／管理のニ

ーズを満たす Generalist給与管理機能と、Workday HCMを最適な環境で利用することが可能となります。 

 

今回の TDSLとWorkdayの連携が実現した場合、日本でWorkdayを利用するユーザーにおいては、カスタ

ムメイドでその都度作成される他の給与ソリューションと比較して、以下のようなメリットの享受が期待できます。 

 

⚫ 単なるファイル送信ではないシステム間の給与管理機能の連携を容易に実装可能 

⚫ 給与管理機能の連携に関わるアップグレードと保守は TDSLによって行われ、常に最新の状態でシス

テムを利用可能 

⚫ 双方向のデータフローを持ち、両システムのデータを包括的に利用可能 

 

今後まずは、TDSL が Workday の環境の接続に必要な Generalist との連携モジュールを作成した上で、相

互運用に必要な認定をWorkdayが行う予定です。その後は、国内企業向け給与管理ソリューションの提供に関

してのさらなる協業関係について検討を進めてまいります。 

 

 

■東芝デジタルソリューションズの人財管理ソリューション「Generalist®」について 

当社は、1998年の人事給与システム「Generalist®」のリリース以降、「人」は価値を生み出す企業の「財産」で

あるとの考えのもと、人事処遇、教育、人材育成、働き方改革支援などを統合した人財管理ソリューション

「Generalist®」へと発展させ、2019年 9月時点で 8,470社のお客様に導入いただいております。今後もお客様

からのご要望などをもとに機能強化を続け、さまざまな人材管理、働き方改革をサポートしていきます。 

https://www.toshiba-sol.co.jp/business/gene/generalist.htm 

 

■東芝デジタルソリューションズ株式会社について 

https://www.toshiba-sol.co.jp/business/gene/generalist.htm


東芝グループは、製造業として長年にわたり培ってきた幅広い事業領域の知見や実績と情報処理やデジタル・

AI技術の強みを融合し、サイバーフィジカルシステムテクノロジー企業として成長することを目指します。東芝デ

ジタルソリューションズ株式会社は、デジタルソリューション事業領域の中核企業としてデジタルトランスフォーメ

ーションを推進し、システムインテグレーションおよび AI・IoTを活用したサービスソリューションを提供します。 

東芝グループの経営理念「人と、地球の、明日のために。」のもと、新たなサービスやソリューションの創出と提

供を通じ、社会課題を解決し、社会のさらなる発展に貢献していきます。 

https://www.toshiba-sol.co.jp/ 

 

 

■「Workday ヒューマンキャピタルマネジメント」について 

Workday HCMは、人財計画、採用、タレント育成をクラウドの単一プラットフォーム上で実現する人財管理ソリ

ューションです。社員情報や勤怠管理、報酬管理、福利厚生、目標管理、パフォーマンス管理、後継者育成プラ

ンニング、人員計画、プロジェクト・業務管理、リクルーティング、タレントマネジメント、といった機能がひとつのシ

ステムに統合され、全てのデータを一元的に管理できます。 

https://www.workday.com/ja-jp/applications/human-capital-management.html 

 

■ワークデイ（Workday, Inc.）について 

クラウド型財務・人事用エンタープライズ アプリケーションプロバイダです。2005年に米国で設立されたワークデ

イは、世界最大規模の企業、教育機関、官公庁などの組織で使用されることを念頭に設計されたヒューマンキャ

ピタルマネジメント（HCM）、ファイナンシャルマネジメント、および分析用アプリケーションを提供しており、中規

模企業からフォーチュン 50社にランクインする大企業まで幅広い組織が導入しています。 

https://www.workday.com/jp/ 
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＜別紙資料＞ 

Workdayの APJ （アジア太平洋地域及び日本）担当プレジデント、David Webster（デビッド・ウェブスター)は、

次のように述べています。「東芝デジタルソリューションズと協業し、給与管理の分野でも日本のお客様のデジタ

ルトランスフォーメーションを支援できることを大変嬉しく思います。Generalist とのシームレスな連携が実現する

ことにより、日本でWorkday HCMをご利用やご検討いただいているお客様は、独自に連携部分を構築すること

なく、日本で必要とされる給与管理の要件を満たしたシステムを利用することができます。本提携は、弊社のお

客様の給与管理の利便性を高めると共に、日本市場のお客様の選択肢を広げることに貢献します」 

 

https://www.toshiba-sol.co.jp/
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