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NEUTRALITE CARBONE ATTEINTE CHEZ WORKDAY

« Notre énergie est 100 7% renouvelable, et nous compensons nos émissions de (O, »

« Nous avons atteint

la neutralité carbone

en 2020 chez Workday.
d'une part parce que nos
systémes et équipements,
fortement mutualisés,
sont moins énergivores.
D'autre part, nous
utilisons une énergie
verte, entiérement
renouvelable. Enfin,

nous finangons

des projets en faveur

de l'environnement
comme la reforestation
des mangroves au Kenya
et au Mexique, pour
compenser nos émissions
de CO, » résume

Sabine Hagége,
Director, Product
Management.

Le recyclage et le
reconditionnement

des équipements IT

au sein de |'éditeur
font aussi partie de
son engagement, tout
comme la réduction
des emissions de ses
infrastructures ; des
experts et architectes
ont méme éte recrutés.
Workday porte aussi
une grande importance
aux aspects sociaux
qui se traduisent par de
nombreuses initiatives

de la part des employés,
et financées par
Workday : participation
envers toutes les
communautés ;

organisation de
thématiques ouvertes ;
programmes caritatifs
comme le soutien aux
familles en difficultés
pendant la crise sanitaire
ou dons de vétements,
etc. Enfin, I'entreprise
s'est investie dans

le bien-étre de ses
collaborateurs pendant
la Covid-19 avec la mise
en place d’'une réserve
financiére. « Workday

a proposé de rembourser
les gardes d'enfants
durant la pandémie »,
donne en exemple
Sabine Hagége
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